POLITYKA OCHRONY DZIECI

W ZLOBKU BOBAS!

Rozdziat 1

Postanowienia ogéline

§ 1
Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI w Ztobku BOBAS jest:

7) potwierdzenie stosowania STANDARDOW OCHORNY MALOLTENICH
przyjetych w jednostce;

8) zapewnienie uczniom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia

bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

§2
llekro¢ w POLITYCE OCHRONY DZIECI jest mowa o:
27)ztobku— nalezy przez to rozumie¢ ztobek BOBAS 2

28)POLITYCE — nalezy przez to rozumie¢ POLITYKE OCHRONY DZIECI w Zitobku
BOBAS;

29)dziecku, uczniu, wychowanku, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe

ktdra nie ukonczyta 18 lat i uczeszcza do Ztobka BOBAS;

30)nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko ponizej 17 roku zycia;

1 wstawi¢ nazwe jednostki

2 Wstawi¢ nazwe jednostki.



31)pracownikach — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione w Ztobku BOBAS,

ale i wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktorymi zostalty zawarte umowy

cywilnoprawne;

32)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow

dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

33)krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone

dziatanie, lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym

pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie

jest:

przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa,
badz ktéra ma nad nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢

czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa,

przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i
zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci

dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnosc¢
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzielic na nig
Swiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic sie
w wazny prawnie sposéb i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien

rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy,

zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego

podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w



rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest

zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;

34)prokuraturze — nalezy przez to rozumieC prokurature rejonowg wiasciwg wg

miejsca zaistnienia przestepstwa;

35)sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny i

Nieletnich wtasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

36)przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegoélnosci przestepstwa okreslone
w Kodeksie karnym;

37)przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo
powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage
fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby

doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:
K) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
) naruszajgce jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

m) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej

osoby cierpienie lub krzywde,

n) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub

mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

o) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow

komunikacji elektronicznej;

15)zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktérych istniejg
uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek
formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje.
Katalog mozliwych sytuacji bedgcych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty.
Przyktadowo moze to byc¢:

t) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidlowa higiena, zywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;



u) zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka bez
opieki lub w takiej sytuacji ze co$ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod wplywem
alkoholu);

v) niewypetnianie zalecen lekarskich;

w) stosowanie kar fizycznych;

x) surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow, opiekunow;
y) nieposytanie dziecka do przedszkola/szkoty/placowki?;

z) niestosowanie sie do zalecen jednostki o$wiatowej co do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku;

aa) sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale potrzeby
dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;

bb) sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych srodkéw wychowawczych
podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajgce bezpieczenstwo, dodatkowo
gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy z jednostka, oraz szczegdlnie w
sytuacji, gdy jednostce znane sg inne przejawy demoralizacji;

cc) konflikty okoto rozwodowe zagrazajgce dobru dziecka;
dd) rodzic naduzywajgcy substancji psychoaktywnych;
16) demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczegolnosci:

f) dopuszczenie sie czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okre$lonych w

ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),
g) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,
h) uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

i) uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich

prekursoréw, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

j) uprawianie nierzgdu.

Rozdziat 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci

3 Niepotrzebne skreslic.



1.

§4

Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg

uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§5
Znajomos$¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
7) identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie,
8) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodzicéw,
9) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikdw ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnatem, ze dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow
zwieksza sie lub jeden z nich nasila sie, nalezy podjg¢ wnikliwg obserwacje dziecka i
rodzicow.

10.W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z

1.

rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np.
psychologicznej, materialnej) i motywujgc ich do szukania pomocy, jezeli jest

potrzebna.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka
§6

Znajomos$¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie

umozliwia:
5) identyfikowanie dzieci, ktére sg krzywdzone,
6) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

W przypadku podijecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
nalezy zareagowa¢ zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w
niniejszej POLITYCE.



Rozdziat 3

Zasady i procedura postepowania

w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

§7

W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika, w

szczegoblnosci wobec ucznia/wychowanka:

1)

osoba, ktora otrzymata informacje w miare mozliwosci przeprowadza rozmowe z
pracownikiem, ktory dopuscit sie negatywnego zachowania w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji. Sugeruje, iz aktualny sposdb zachowywania sie jest
niewtasciwy. Z tego zdarzenia sporzgdzana jest notatka stuzbowa — zatgcznik nr
1. Jezeli zachowanie pracownika narusza prawa i dobro dziecka, w tym godnos¢
lub jego bezpieczenstwo, pracownik, ktéry posiada informacje o takim

zachowaniu niezwiocznie informuje o nim dyrektora ztobka;

w przypadku braku zmiany w zachowaniu pracownika, osoba ktéra otrzymata
informacje zgtasza problem dyrektorowi i przekazuje NOTATKE StUZBOWA —

zatgcznik nr 1;

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem zachowujgcym sie negatywnie.
Ustalony zostaje poprawy zachowania. Zawiera on ustalenia w celu poprawy
sytuacji i wyeliminowania niepozgdanych zachowah pracownika oraz

konsekwencje w przypadku nierealizowania postanowien planu;

Dyrektor ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, przedstawia i omawia
PLAN POMOCY - zatgcznik nr 2. Informuje w nim o podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, mozliwosci skorzystania z roznych form
wsparcia: rozmowa z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem; skierowania
dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba,;

osoba wskazana przez dyrektora ztobka rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia
mu niezbednego wsparcia;



6)

osoba wskazana przez dyrektora ztobka poprzez obserwacje, a takze rozmowy

monitoruje sytuacje dziecka.

§8

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przez pracownika na szkode

dziecka:

1)

osoba, ktéra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia przestepstwa
informuje o tym dyrektora ztobka; przekazuje .NOTATKE StUZBOWA -

zatgcznik nr 1;

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o popetnienie

przestepstwa w celu zdobycia informacji;

osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowe z uczniem. W
przypadku podejrzen o popetnieniu przestepstwa na szkode dziecka, dyrektor
informuje o obowigzku zgtoszenia sprawy na policje lub do prokuratury. Dziecku
zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem pedagogiem
badz tez innym pracownikiem, do ktérego dziecko ma zaufanie, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia). Rodzice dziecka zostajg
poinformowani o podjetych dziataniach w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, a takze o mozliwosciach skorzystania z ré6znych form wsparcia
na terenie ztobka oraz poza nig. PLAN POMOCY dziecku stanowi zatgcznik nr
2.

w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa sciganego z urzedu przez
pracownika osoba ktora posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia
przestepstwa informuje o tym dyrektora Ztobka przekazujgc NOTATKE
StUZBOWA (zatgcznik nr 1) a nastepnie dyrektor sktada do prokuratury
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez pracownika na
szkode dziecka — zatgcznik nr 3 i wykonuje inne niezbedne czynnos$ci aby nie

dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa;

w przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),

dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb



dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypetnia NOTATKE StUZBOWA — zatgcznik nr 1

§9

1. W przypadku gdy pracownik jest swiadkiem przestepstwa popetnionego na szkode
dziecka przez innego pracownika zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac¢ o tym
dyrektora ztobka .Przekazuje NOTATKE StUZBOWA — zatgcznik nr 1.

2. Dyrektor informuje pracownika podejrzewanego o krzywdzenie o:
1) posiadanej relacji ze zdarzenia,
2) obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury,

3) Dyrektor zgtasza zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa na policje bgdz do

prokuratury.

Pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z
psychologiem pedagogiem badz tez innym pracownikiem do ktérego dziecko ma
zaufanie, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice
dziecka zostajg poinformowani o podjetych dziataniach, a takze o mozliwosciach
skorzystania z réznych form wsparcia na terenie ztobka BOBAS oraz poza nig. PLAN

POMOCY dziecku stanowi zatgcznik nr 2.

4. W przypadku gdy to uczeh jest sSwiadkiem przestepstwa popetnionego przez
pracownika na szkode dziecka, niezwitocznie zobowigzany jest do poinformowania o

tym wychowawcy/nauczyciela/dyrekcji. Dalej toczy sie postepowanie jak § 8.
§ 10

W kazdym z powyzszych przypadkéw okreslonych w tym rozdziale zaktadana
jest Karta interwencji - zatgcznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi dyrektor
ztobka. Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatgcza sie do

dokumentacji osobowej dziecka.

Rozdziat 4
Zasady i procedura postepowania

w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze srodowiska rodzinnego



§ 1

1. Kazdy pracownik, ktory otrzymat informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
jakgkolwiek osobe dorostg, niebedgcg pracownikiem jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora oraz sporzgdzic NOTATKE StUZBOWA -

zatgcznik nr 1 - zawierajgcg opis zaobserwowanych symptomow.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka dyrektor. podejmuje rozmowe z rodzicem

niekrzywdzgcym (z rozmowy sporzgdza NOTATKE StUZBOWA — zatgcznik nr 1):
1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia;

2) informuje o zachowaniach czy tez wypowiedziach dziecka wskazujgcych na

doswiadczenie krzywdzenia;

3) omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji, proponuje wsparcie - np.
placéwki Swiadczgce pomoc w danym zakresie; ustala rodzaj pomocy udzielanej
dziecku (zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia go , ewentualnie skierowanie go
do specjalistycznej placowki wsparcia) - PLAN POMOCY  dziecku okresla

zatgcznik nr 2;

4) ustala plan naprawczy dla rodzicow zawierajgcy dziatania eliminujgce
nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie

przyniosg efektu (jasne okreslenie ram czasowych).
5) monitoruje sytuacje dziecka i podejmowane dziatania naprawcze przez rodzica;

6) informuje o ustawowym ewentualnym obowigzku podjecia interwencji prawnej. W

przypadku braku poprawy zgtasza sprawe do Sgdu Rodzinnego — zatgcznik nr 5.

3. W sytuaciji, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa dyrektor ztobka jest

zobowigzany niezwtocznie zgtosi¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.
§12

W przypadku zgtoszenia przez dziecko pracownikowi, ze zostaty zastosowane wobec
niego zachowania przemocowe ze strony dorostych w $rodowisku rodzinnym, osoba,

ktora otrzymata informacje na ten temat:



1) przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu wyjasnienia sytuacji. Informuje o

sprawie dyrektora oraz pedagoga /psychologa/wychowawce;
2) ustala poziom bezpieczenstwa dziecka w rodzinie;
3) rozmawia z rodzicami dziecka i podejmuje dziatania wyjasniajgce;

4) osoba wskazana przez dyrektora monitoruje sytuacje. Po 1-3 miesigcach nalezy

powtdrzy¢ ustalenie poziomu bezpieczenstwa dziecka w rodzinie;

5) w przypadku, gdy sg podejrzenia, ze dziecko nadal nie jest bezpieczne w
rodzinie uruchamiana jest procedura Niebieskiej Karty (NK) lub tez

zawiadamiany jest Sad Rodzinny — zatgcznik nr 5.
§13

1.W sytuacji gdy zachodzi podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, w
szczegolnosci z uzyciem przemocy domowej, dyrektor lub wskazany przez niego
pracownik informuje rodzicow o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka

do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

2. Dyrektor ztobka skfada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do

prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sagdu Rodzinnego.

3. W przypadku podejrzenie popetnienia przestepstwa $ciganego z urzedu, w tym z
uzyciem przemocy domowej osoba ktora posiada wiedze na temat podejrzenia
popetnienia przestepstwa informuje o tym dyrektora a nastepnie dyrektor sktada
niezwtocznie do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na

szkode dziecka — zatgcznik nr 3.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy
niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia
NOTATKE StUZBOWA — zatgcznik nr 1.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji wskazanych w ust.1.

§ 14



W kazdym z powyzszych przypadkéw okreslonych w tym rozdziale zaktadana
jest Karta interwencji - zatgcznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi Dyrektor
ztobka. Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatgcza sie do

dokumentacji osobowej dziecka.

Rozdziat 5
Procedury postepowania

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony réwiesnikéw
§ 15

1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie ztobka, pracownik

bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

1) zdecydowanie i stanowczo przerwaé¢ negatywne zachowania uczestnikow

zajscia,
2) rozdzieli¢ strony konfliktu,

3) jesli istnieje potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku powazniejszych

obrazen, dyrektor lub opiekun wzywa pogotowie rautnkowe.

2. Dyrektor przy wspotpracy z ............... (np. pedagogiem/psychologiem) zobowigzany
jest wyjasnic¢ okolicznosci zajscia, powiadomi¢ rodzicow poszkodowanego ucznia oraz
sprawcy, przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i

krzywdzonego oraz opracowac dziatania naprawcze i plan wsparcia.

3. Z uczniem-sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajgcg jego zachowanie oraz
powiadamia o konsekwencjach. Niezaleznie od powyzszego wspolnie z uczniem-
sprawcg opracowuje plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan, a w

stosunku do dziecka krzywdzonego PLAN POMOCY - zatagcznik nr 2.

4. Na terenie ztobka zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem

psychologiczno-pedagogicznym.
5. Jezeli:

a) ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajgcych

interwencji medycznej,



b) nastepuje dtugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a wczesniej stosowane

strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw,
C) sprawca przemocy ma mniej niz 17 lat
- dyrektor powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sgd Rodzinny.

2. W przypadku podejrzenie popetnienia przestepstwa sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego przez nieletniego osoba ktéra posiada wiedze na temat
podejrzenia popetnienia przestepstwa informuje o tym dyrektora a nastepnie dyrektor
niezwtocznie sktada do Sadu Rodzinnego zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa przez nieletniego — zatgcznik nr 6

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy
niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje

pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia
NOTATKE StUZBOWA — zatgcznik nr 1.

§ 16

1. W przypadku gdy uczen zgtasza pracownikowi, ze jest nekany przez kolege/

kolezanke i powtarzajg sie wobec niego zachowania agresywne, pracownik:

1) zawiadamia o sprawie dyrektora przekazujgc NOTATKE StUZBOWA (zatgcznik
nr 1),

2) dyrektor przeprowadza rozmowe z obojgiem uczniéw w celu wyjasnienie sprawy.

W razie potrzeby rozmawia réwniez ze Swiadkami zdarzen.

3) Dyrektor informuje o sprawie rodzicéw dziecka krzywdzgcego, a rodzicow ucznia

krzywdzonego o podjetych dziataniach.

2. Dalej postepowanie toczy sie tak jak w § 15.

§17



W kazdym z powyzszych przypadkéw okreslonych w tym rozdziale zaktadana
jest Karta interwencji - zatgcznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi dyrektor
ztobka. Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatgcza sie do

dokumentacji osobowej dziecka.

Rozdziat 6
Zasady bezpiecznych relacji

miedzy dzieémi a pracownikami oraz innymi dzieci

§18

1. Dyrektor Ztobka ustala zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieCmi a

pracownikami, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi w ziobku to zespot
zasad, ktorych powinni przestrzega¢ w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych.

3. Zasady okreslajg, jakie zachowania sg dozwolone i niedozwolone w pracy z dzie¢mi,
a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikbw moze zmniejszy¢ ryzyko

krzywdzenia dzieci.

4. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla Zatgcznik nr 7.

§19

1. Dyrektor ustala zasady dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w

szczegolnosci zachowania niedozwolone.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi okresla zatgcznik nr 8.

Rozdziat 7



Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 20

. Ztobek Bobas zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym z wewnetrznymi regulacjami i Politykg

ochrony danych osobowych.

Dyrektor Ztobka uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla Zatgcznik nr 9.

Rozdziat 8

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 21

Dyrektor zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania

zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla

ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci stosuje i aktualizuje oprogramowanie

zabezpieczajgce.

1.

§ 22
Na terenie ztobka BOBAS dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:
1) pod nadzorem pracownika na zajeciach;

2) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,

znajdujgcych sie na terenie placowki (dostep swobodny);
3) za pomocg sieci wifi jednostka, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu

przez dzieci podczas lekciji.



3. Zilobek BOBAS zapewnia staty dostep do materiatébw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.

4. Aby korzysta¢ z sieci WIFI matoletni otrzymuje hasto do sieci po zapoznaniu sie i

zaakceptowaniu Regulaminu korzystani z WIFI.

§23
1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo cyfrowe jest Dyrektor ztobka. 4

2. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna przeprowadza z matoletnimi cykliczne

szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu i zagrozen w sieci.

3. Osoba odpowiedzialna zapewnia, aby sie¢ internetowa byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie. Zapewnia na wszystkich urzagdzeniach z dostepem do Internetu na
terenie przedszkola/szkoty/placéwki® zainstalowane i aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
3) oprogramowanie antywirusowe,

4) oprogramowanie antyspamowe,

5) firewall.

4. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez osobe

odpowiedzialng w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

5. Osoba odpowiedzialna przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na urzgdzeniach
ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik

stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4 Wskazac stanowisko, ew. imie i nazwisko osoby wraz z podaniem stanowiska, jezeli oséb zajmujacych
dane stanowisko jest wiecej.

5 Niepotrzebne skreslic.



6. Informacje o dziecku, ktére korzystato z urzgdzenia w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory

aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

7. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w ustepach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie i zagrozen w
sieci.

8. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 5 i
kolejnych niniejszej POLITYKI.

§ 24

Rozdziat 9
Monitoring stosowania POLITYKI
§ 25

1. Osobg odpowiedzialng za monitoring POLITYKI jest Agnieszka Damian® (stanowisko:
p.o. dyrektor). Mozna skontaktowac sie osobiscie lub piszgc e-maila pod adres:
biuro@zlobek-bobas.pl.

2. 2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:
1) monitorowane realizacji POLITYKI,

2) ocene POLITYKI w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb

oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,
3) reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI,

4) przyjmowanie zgtoszen o poprawkach do POLITYKI (od ucznidéw, rodzicow,

pracownikow);

5) proponowanie zmian w POLITYCE,

6 Wstawic imie i nazwisko osoby wyznaczonej.


mailto:biuro@zlobek-bobas.pl

6) prowadzenie REJESTRU ZGtOSZEN — zatgcznik nr 11, na podstawie KART
INTWERWENCJI.

7) przygotowanie pracownikow do stosowania POLITYKI,
8) ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego,

9) ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych dokumentow

edukacyjnych,
10)szkolenie pracownikéw ze stosowania POLITYKI,
11) opracowywanie i przekazywanie materiatébw edukacyjnych pracownikom,

12)odbierania od pracownikow oswiadczenia o zapoznaniu sie z POLITYKA i

zobowigzaniu do jej stosowania,

13)odbierania od rodzicéw oswiadczenia o zapoznaniu sie z POLITYKA we

wspotpracy z wychowawcami;
14)zobowigzywania pracownikéw do uczestniczenia w szkoleniach,
15)dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrdéd pracownikéw raz na 24
miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji POLITYKI. Wzér ankiety - zatgcznik nr
12.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany w POLITYCE oraz wskazywac
naruszenia POLITYKI

5. Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow ankiet. Sporzgdza na tej podstawie RAPORT z monitoringu — zatgcznik nr

13, ktdéry nastepnie przekazuje dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i ogtasza je w sposob przyjety
dla wprowadzenia w zycie niniejszej POLITYKI pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.

Rozdziat 10



Przepisy koncowe

§ 26
11. POLITYKA wchodzi w zycie z dniem z dniem ogtoszenia.

12.0gtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdw, w szczegdlnosci
poprzez umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen dla pracownikéw oraz poprzez

przestanie jej tekstu droga elektroniczng.

13.Rodzice zostajg poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI poprzez umieszczenie

POLITYKI na tablicy ogtoszen dla rodzicow, sekretariacie.

14.Dzieci zostajg poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI poprzez umieszczenie
POLITYKI na tablicy ogtoszenh dla uczniéw. Dla dzieci zostaje ogtoszona skrocona

wersja POLITYKI zawierajgca istotne informacje dla matoletnich.

15.Niezaleznie od powyzszym zasad ogtaszania POLITYKI zostaje ona udostepniona
rowniez poprzez zamieszczenie jej, wraz z wersjg skrocong dla matoletnich na

stronie internetowej pod adresem zlobek-bobas.pl
16.Zapisy zawarte w POLITYCE obowigzujg dzieci/pracownikéw/rodzicéw.

17.Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie z POLITYKA a znajomos$¢ jej tresci
potwierdza wtasnorecznym podpisem. Oswiadczenie pracownika przechowuje sie w
czesci B akt osobowych.



Zatacznik nr 1 - Notatka stuzbowa

(pieczgtka)

Imie i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Opis sytuaciji/
zdarzenia:

Swiadkowie:

Whnioski/ustalenia:

Podjete dziatania
przez pracownika

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 2 - Plan pomocy dziecku

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka lub ucznia:

Imieg i
(15174 V2 1 o 1

Plan opracowany na okres od ...........cccceeueuenenee. dO e

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki

(jesli takie zostana
ustalone)




Dziatania wspierajace
rodzicow dziecka,
ucznia

Zakres
wspotdziatania z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis os6b/osoby przygotowujqcej plan)



Zatacznik nr 3 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

(adres jednostki)

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA?

Sktadam zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec matoletniej/

matoletniegos. ... .. ..o (imie i nazwisko) ur. ...................
o, ZamieSzKate] ... ..o
................................................................................................................ prz
= (imie
i Nazwisko) zamieSzKatego ....... ..o

(010 =Te T= =T o7 > = P

7 Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktdre zostato popetnione. Jezeli jednak mamy
informacje dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy jg podac.

8 Niepotrzebne skreslié.



Majgc na uwadze powyzsze okolicznosci uwazam, ze doszto do wypetnienia znamiona

(Nalezy zamieSci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktdra miata
miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢
np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popetnic przestepstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w szkole, kto ma o nim
informacje. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia
np.: notatki stuzbowe pracownikow, pielegniarki, higienistki, mozna dotfgczy¢ je do
zawiadomienia.).

(pieczagtka i podpis dyrektora
lub inne uprawnionej osoby)

Zatgczniki:

9 Jezeli nie potrafimy stwierdzi¢ czy i jakie doktadnie przestepstwo zostato popetnione mozna to zdanie
usungg.



Zatacznik nr 4 - Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI NR

Imie i nazwisko dziecka, klasa/oddziat

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujgca zgtoszenie
(imie i nazwisko, stanowisko)

Podjete dziatania

Data:

Dziatanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwenciji prawnej
(zakresli¢ wiasciwe)

* zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,

* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/
rodziny,

* wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty

th

* inny rodzaj interwenciji. Jaki?




Dane dotyczgce interwencji Data: Nazwa organu, do ktérego
(nazwa organu, do ktérego zgtoszono zgtoszono interwencje:
interwencje) i data interwenciji

Wyniki interwencji i dziatan: dziatania

organow wymiaru sprawiedliwo$ci,

jesli jednostka uzyskata informacje o | Data: Dziatanie:

wynikach/ dziatania jednostki/
dziatania rodzicow

(podpis osoby wypetniajqcej
karte)



Zatacznik nr 5 - Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka

.................. PP
Sad Rejonowy ................ 10
W oiiiierrererasnnn i snnnaens
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Ul o,
00-000 ..o,
Whnioskodawca:
(imie, nazwisko)
(nazwa jednostki o$wiatowe))
(adres jednostki o$wiatowej)
Uczestnicy:
Rodzice matoletniej:
(imie, nazwisko,)
(adres rodzicow)
Matoletnia:

10 Wniosek nalezy zlozy¢ do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego, ze wzgledu na miejsce faktycznego
zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

11 Nalezy zawsze podaé imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sad moze
skutecznie poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Whnosze o wglgd w sytuacje matoletniej/matoletniego™ ... i
wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

UZASADNIENIE
Osobg zajmujgca sie sprawg matoletnigj ................ (imie, nazwisko) jest psycholog/
pedagog/wicedyrektor'd ... (imie, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione:

4) informacje na temat sytuacji, z powodu ktorej sktadany jest wniosek np.:

podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub

* zaniedbanie dziecka,

podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez
opiekunow,

nie realizowanie obowigzku szkolnego przez dziecko pomimo dziatan ze
strony szkoty,

5) informacje dotyczgce osob, ktore byty/sg swiadkami tych zdarzen,

6) opis dotychczasowych dziatan ze strony szkoty, kontaktéw z rodzicami.

(pieczec i podpis dyrektora
lub osoby uprawnionej)

Zatgczniki:

12 Niepotrzebne skreslic.

13 Niepotrzebne skreslic.



Zatacznik nr 6 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez

nieletniego
.................................. sdnia o

(pieczec)

Sad Rejonowy W .....cccvviviiiiinnnns

Wydziat ..................... Rodzinny i

Nieletnich

Ul s
Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszej szkoty - ..................... (imig i
nazwisko), urodzonego dnia ..................... , celem rozwazenia, czy niniejsze

postepowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi
potrzeba podjecia wobec ucznia krokéw prawnych przez Sad.

Wdniu ..., uczen .....eeeeeeeeeee. (podac opis zachowania ucznia).
Swiadkami tego zachowania byty nastepujgce osoby: ..................... .

Szkota nie natozyta na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoty/natozyta na ucznia
nastepujgcg kare przewidziang w statucie szkoty™. ............... (nalezy wskazac
rodzaj).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreSlonych prac
porzgdkowych na rzecz szkoly-nalezatoby je wymienic)/nie zastosowano Srodka
oddziatywania wychowawczego, pONIeWaZ: .............cccevveeuinninennann.

(np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie S$rodkoéw oddziatywania
wychowawczego przez dyrektora szkoty; nieletni uczen nie wyrazit zgody na
zastosowanie Srodkow oddziatywania wychowawczego przez dyrektora szkoty; dyrektor
uznat, ze zastosowanie przez niego Srodka oddziatywania wychowawczego nie bedzie
wystarczajgce; w opinii dyrektora szkoty uczen mogt dopuscic sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu/przestepstwa
Skarbowego)**.

Zastosowane srodki nie przyniosty oczekiwanych efektéw wychowawczych, poniewaz
UCZEN ..o i,

(nalezy przedstawi¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub
Srodka oddziatywania wychowawczego)**.



Postawa rodzicow wobec ww. zachowania jest nastepujgca: .....................

(podpis dyrektora)

Zatgczniki:

(dokumenty potwierdzajgce zachowanie ucznia i podjete Srodki)

*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w
przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego Iub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze (natomiast nie ma takiego obowigzku), za
zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajgce, $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na
rzecz szkoly. Srodka oddziatywania wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy
nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. Podanie uzasadnienia
niezastosowania s$rodkéw oddziatywania wychowawczego nie jest obowigzkowe,
natomiast moze pozwoli¢ sgdowi oceni¢ sytuacje ucznia, w tym kontekscie stosowania
Srodkow przez ten sad.

*** Nalezy poming¢, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani srodka
oddziatywania wychowawczego



Zatacznik nr 7 - Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

ZASADY
BEZPIECZNYCH RELACJI Z DZIECMI
W

ZLOBKU BOBAS 4

Komentarz:

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem majg jasno okreslac, jakie zachowania i
praktyki sg niedozwolone w pracy z dzieCmi. Ich przestrzeganie przez wszystkich
pracownikow jednostki osSwiatowej moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci. Zasady

bezpiecznych relacji powinny by¢ dostosowane do realiow funkcjonowania jednostki.
Przyktadowe obszary, ktérych moga dotyczyc:

e kontakt fizyczny z dzieckiem,

komunikacja werbalna z dzieckiem,

e rowne traktowanie,

e kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka,
« transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe,

e czynnoSci higieniczno-pielegnacyjne,

» dyscyplinowanie dziecka.

Po sporzgdzeniu listy zasad, ktore pomogg okreslic, jakie praktyki sg niedozwolone,

warto pokazac je pracownikom, proszgc o informacje zwrotne i komentarze.

Po uzgodnieniu tresci nalezy przedstawi¢ je ponownie pracownikom podczas specjalnie

zorganizowanych spotkan informacyjnych i szkolen w zakresie ochrony dzieci.

Zapoznanie sie z zasadami bezpiecznych relacji pracownicy jednostki — dziecko powinno
zosta¢ witgczone do procesu wprowadzania do placowki nowych pracownikow. Wszystkich
pracownikéw — dotychczasowych i nowych - nalezy poprosi¢ o podpisanie oswiadczenia, ze
zapoznali sie z tymi zasadami oraz akceptujg ich tresc.
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1.Wszyscy pracownicy szkoly stwarzajg optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, fizycznego uczniow.

2. Pracownicy dbajg o bezpieczehstwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu/szkole/

placowce's, wycieczkach szkolnych oraz innych wyjsé.
3. Pracownicy placowki traktujg dzieci z szacunkiem.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek

formie.

5. Pracownicy odnoszg sie z szacunkiem do dziecka, wydajg polecenia dzieciom jasno,
rzeczowo i konkretnie.

6. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z pozycji

dziecka (tj. kontakt wzrokowy).

7. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiow funkcjonowania
przedszkola/szkoty/placowki'® i dotyczg nastepujacych obszarow:

1) kontakt fizyczny z dzieckiem. Przyktadowe formy takiego kontaktu to:
a) pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer dzieci mtodszych,
b) odprowadzenie do swietlicy lub na ptywalnie,
C) zajecia sportowo rekreacyjne,
d) czynnosci pielegnacyjne, higieniczne dzieci mtodszych,

e) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegédlnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie sie do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
w obecnosci oséb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizaciji,

f) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, sg dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona

agresiji:
e uczeh zagraza wtasnemu zyciu lub zdrowiu,
e uczeh zagraza zdrowiu lub zyciu kogos z otoczenia,

« uczeh podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego,

15 Niepotrzebne skreslic.
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a przy tym uczen nie reaguje na polecenia stowne nauczyciela, wéwczas nauczyciel
pod ktérego opiekg jest dziecko moze rozdzielic zwasnionych, przytrzymaé w
bezpieczny sposéb,).

Bezposredni kontakt fizyczny jest rowniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest podjecie
dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.)

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace

znamiona:

* przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie,

szarpanie, spoliczkowanie, etc...),

* seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

2) komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:
a) wzbudzaé¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b) obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do
sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

c) upokarzac¢ (publiczne wyszydzanie, odmieszanie),

d) narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢,

podteksty o charakterze erotycznym);

3) réwne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

a) wylgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem

potrzeb innych,
b) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

c) nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i
wieku,

d) zwalnianie z wykonywania obowigzkow - w nieuzasadnionych sytuacjach,
€) godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

f) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,



4)

g)

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych;

kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza jednostkg oSwiatowg powinny by¢:

a)

b)

wczesniej omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza jednsotkg waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez
jednostke wyjazdowe formy wakacyjne, etc),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapisow na portalach

spotecznosciowych,
odbywac¢ sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego witasnych potrzeb spotecznych Ilub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,

wyréznianym

5) transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

6)

a) organizacja transportu, noclegu poza placéwkg powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke szkolng lub wakacyjny),

b) opieka nad dzieémi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, etc)
zapewniona przez wiecej niz jedng osobe,

c) przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,

relacje i pte¢ podopiecznych;

czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:
a) majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

b) wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie

intymnosci w tego typu czynnosciach,

¢) niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc¢ i intymnosc,



d)

aktywno$¢ pracownika powinna byé poprzedzona zgodg wychowanka, a jej
zasadnos¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i

wczesniej z nim omowiona,

ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywac sie w miare mozliwosci w obecno$ci
0sOb trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub
bezpieczehstwa dziecka, grupy);

dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",

komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wiasciwa,

sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudzac¢ do uczenia

sie, a nie powodowac¢ krzywde dziecka; wigze sie ze stawianiem granic,

ksztattowaniem trwatego systemu wartoéci, adekwatnego poziomu samooceny oraz

umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy

dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu

przewagi:

a)

b)

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych-pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze
seksualnym),

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczehstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy
0 zycie wtasne i rodziny).



Zatacznik nr 8 - Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

ZASADY
BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI
w
ZLOBKU BOBAS

W naszej jednostce nie ma zgody na przemoc! ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowng
ani cyberprzemoc.

Kazdy z nas rozumie, ze r6znimy sie od siebie

Zachowania POZYTYWNE

1.

7.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym,
gdy sie wypowiadaja

Stuchaj innych, gdy mowig

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan,
jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych oséb

Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe
stowng natychmiast przerywaj

Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada

Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolega/kolezanka, sprébuj go rozwigzacé
stosujgc komunikat JA - przyktad 5 krokow:

1) Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktotnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng
nieporozumienia, czego oczekujesz. (komunikaty JA)

3) Stuchaj co moéwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.

4) Upewnij sie, ze Twoj rozmdéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich
odczuc.

5) Wymysicie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli nie uda sie¢ Nam rozwigzaé konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy
zwrocié sie o pomoc do wychowawcy.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow i kolezanek



8.
9.

Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oséb i ich zawartosci

10.Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg miec¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje

Zachowania NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegéw, lekcewazyc¢, obrazaé, wysmiewac,
wykluczaé¢ z grupy

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu

Nie wolno Ci bi¢, szturchac¢, popychaé ani w inny sposéb naruszac nietykalnos¢
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej

Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jegoljej wyraznej zgody

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek
Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody

Nie wolno Ci zabierac¢, ukrywac rzeczy innych osob

Nie wolno Ci spozywaé alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji ani zachecac¢ do ich spozycia kolegéw/kolezanek

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub
postgp zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE OCHORNY
DZIECI.



Zatacznik nr 9 - Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI
W

ZLOBKU BOBAS

Zk OBEK BOBAS zapewnia bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/

nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzysta zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedzie przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze

sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z
imienia i nazwiska, chyba, ze jednostka posiada zgode na rozpowszechnianie

wizerunku.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i

powigzanych z wizerunkiem dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran

dzieci poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani

nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli

ich rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z jednostki

oSwiatowe;.



7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ zgodnie z
POLITYKA, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Przedszkole/Szkota/Placéwka'” gdy rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego

uzytku, oswiadcza ze:

1.

Dzieci i rodzice zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie

rejestrowane.
Zgoda rodzicéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf lub

operator) jednostka zadba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora

w czasie trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osobalfirma rejestrujgca bedzie

przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika jednostki oswiatowej,

4) poinformowanie rodzicow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw
prawnych dziecka nie jest wymagana (art. 81 prawa autorskiego).

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci przez rodzicéw lub widzéw

W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie wydarzen i uroczysto$ci itd. rejestrujg

wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, ZLOBEK BOBAS informuje na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

17 Niepotrzebne skreslic.



1)

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicow.

zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze rodzice lub

opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku

dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez ZLOBEK BOBAS wydarzenie i opublikowa¢ zebrany
materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode dyrekcji. W takiej
sytuacji jednostka upewni sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne;j

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
ZLOBEK BOBAS oczekuje informacji o:
1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki

sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem

faktycznym.

Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie jednostki bez

pisemnej zgody rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Pracownicy nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie

jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialtu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o

udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja



podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,

aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych w jednostce dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1.

Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka ZLOBEK

BOBAS respektuje ich decyzje.

Z wyprzedzeniem jednostka ustala z rodzicami i dzie¢mi, w jaki sposob osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwalaé
jego wizerunku. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykluczajgce

dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagrantd

ZLOBEK BOBAS przechowuje materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposob

zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1)

nodniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i
nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym

do oséb uprawnionych przez jednostke;

nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez jednostke w Polityce ochrony danych

osobowych;

nie przechowuje materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i

urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive);

nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikOw osobistych urzgdzen
rejestrujgcych (tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu

rejestrowania wizerunkéw dzieci;

ustala, ze jedynym sprzetem, ktérego uzywa jednostka, sg urzgdzenia
rejestrujgce nalezace do ZLOBKA BOBAS

18 Sprawdzi¢, czy nie ma konfliktu z postanowienia Polityki ochrony danych osobowych.



Zatacznik nr 11 - Rejestr zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dzieci

REJEST INTERWENCJI

zagrazajacych dobru dziecka

w
ZL OBKU BOBAS9

(rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich w wersji obowigzujgcej od 15 lutego 2024)

Jednostka oswiatowa

Nazwa:

Adres:

Dane
kontaktowe:

Osoba prowadzaca rejestr

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Dane
kontaktowe:

Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich

Imie i nazwisko

Stanowisko:

Dane
kontaktowe:

19

Wstawic¢ nazwe jednostki oswiatowej.



Nr Imie i | Przyczy Osoba Osoba Podjete Spotkani Interwencje Wyniki

karty | nazwi na zawiadam | przyjmu | dziatania az prawne podjet
interwe | sko interwe iajaca jaca rodzica ych
ncji dziec ncji (imig i zgtosze mi dziatan
ka (forma | nazwisko) nie . i
krzywdz (/mle i Da Dziata | Da Op Form Da Naz interwe
enia) nazwisk | ta | nie ta |is |a ta |wa ncji
o) orga

nu




Zatacznik nr 12 - Ankieta monitorujaca dla pracownikéw

ANKIETA

dla pracownikéw dotyczgca stosowania POLITYKI

L. p. Pytanie Tak Nie

1. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ?

2. Czy zapoznata sie Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego
dokumentu?

4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia
dzieci?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac przemoc réwiesniczg?

10. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawaé¢ przemoc domowg?

11. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawaé cyberprzemoc?

12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. | Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie przyjete w jednostce?

14. | Czy stosuje Pani/ Pan dziatania profilaktyczne przed
krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie:

15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowa¢ na objawy krzywdzenie
dzieci?

16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenie
dzieci?

17. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie

do Policji lub prokuratury zawiadomien o mozliwosci
popetnienia przestepstwa?




18.

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie
do sgdu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

19.

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za
wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”?

20.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione
(fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane z Politykg
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

21.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty zamieszczone
wersje skrécone Polityki dla matoletnich?

22.

Czy ma Pani/Pan jakies uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace
jest Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Jesli tak prosze wymienic:

23.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla dzieci/
uczniow dotyczgce na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i
zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

24.

Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zaje¢, na podstawie
ktérych moze prowadzi¢ zajecia na temat przeciwdziatania

krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieci
f)

25.

Czy prowadzi Pani /Pan zajec¢, na podstawie ktérych
pracownicy mogqg prowadzi¢ warsztaty na temat
przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa
dzieci?

26.

Czy przeprowadzata Pani/Pan zajecia w zakresie praw
dziecka, ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym
rowniez w Internecie)

27.

Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne
(broszury, ulotki, ksigzki) dotyczgce ich praw, ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem?

28.

Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych
placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informac;ji
dotyczgcych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

29.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na
temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numery bezptatnych telefonoéw zaufania dla matoletnich?




30.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informaciji o Polityce
obowigzujgce w jednostce lub inne informacje dotyczace
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie,
oprocz Polityki ?




Zatacznik nr 13 - Raport z monitoringu

RAPORT Z MONITORINGU

STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI
W ZLOBKU BOBAS20

zaokres: od .....oovvviiiiiiiiiiininnns [0 [ 21

1. Nazwa i adres siedziby jednostki

2. Osoby sporzgdzajgca RAPORT:

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzadzajgcg RAPORT oraz imiona,

nazwiska i stanowiska oséb biorgcych udziat w tych czynnosciach:

20 Wpisac nazwe jednostki oswiatowej.

21 Wstawic daty czynnosci.



5. Okreslenie przedmiotu i zakresu sprawdzenia:

6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje
majgce istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosci z regulacjami

dotyczgcym przestrzegania standardéw ochrony matoletnich i POLITYKI:



7. Stwierdzone przypadki naruszenia POLITYKI w zakresie objetym sprawdzeniem
wraz z planowanymi lub podjetymi dziataniami przywracajgcymi stan zgodny z prawem:

(data, miejsce i podpis osoby sporzgdzajgcej RAPORT)



1. Zarzadzenie w sprawie powotania Zespotu ds. wdrozenia standardéw ochrony
matoletnich

Zarzadzenie nr .................
Dyrektora Ztobka ..................

w sprawie powotania Zespotu ds. wdrozenia standardéw ochrony matoletnich

Na podstawie ..........cooviiiiiiiiiii zarzadza sie, co nastepuje:

1. Powotluje sie Zespot ds. wdrozenia standardéw ochrony matoletnich, zwany dalej
,Zespotem” w ZtOBKU BOBAS?22
2. W sktad Zespoty powotuje sie:

(imie i nazwisko, stanowisko)
3. Nadzor nad pracg zespotu Sprawuje ........ccoevviiieiniiieniiiennne (moze byc¢ dyrektor
albo wicedyrektor).
4. Na przewodniczgcego ZeSpotu POWOIUJE SI€ .......ouiuiueiiiiiiiie e

(imig i nazwisko)

§ 2

22 Wprowadzi¢ nazwe jednostki oswiatowej.



1. Zespot spotyka sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz .......... (np. raz) w
miesigcu kalendarzowym.

2. O terminie i proponowanym porzadku posiedzenia Przewodniczacy Zespotu
powiadamia wszystkich cztonkéw Zespotu przynajmniej z pieciodniowym
wyprzedzeniem. Mozliwe jest ustalenie termindw kilku zebran.

3. Forma powiadomienia moze by¢ dowolna, ale powinna by¢ dobrana w taki sposéb
aby cztonek Zespotu zostat skutecznie powiadomiony o terminie posiedzenia.

4. Pierwsze posiedzenie Zespotu ustala sie w ciggu 14 dni od dnia wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia.

4. Posiedzenia mogg by¢ organizowane réwniez w trybie nadzwyczajnym na wniosek
dyrektora, Przewodniczgcego Zespotu lub z inicjatywy cztonkow Zespotu.

5. Nadzwyczajne zebranie Zespotu moze by¢ zorganizowane w dniu powiadomienia.

6. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane, a protokot przechowuje Przewodniczgcy
Zespotu. Protokolanta wybiera Przewodniczacy Zespotu sposréd cztonkdw Zespotu.
Protokét podpisuje prowadzacy posiedzenie i protokolant. Uchwaty i protokoty z
posiedzen Zespotu sg dostepne dla wszystkich cztonkéw Zespotu.

7. Uchwaly Zespotu sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej
liczby gtoséw o podjeciu uchwaty decyduje gtos przewodniczgcego. Wyniki gtosowania,
odnotowuje sie w protokole.

8. Na pierwszym posiedzeniu Zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w
Harmonogramie prac.

9. Harmonogram Przewodniczgcy Zespotu przekazuje do wiadomosci Dyrektora w
ciggu .... od dnia jego przyjecia przez Zespot.

10. Zasady komunikacji i wymiany informacji poza posiedzeniami Zespédt ustala na
pierwszym posiedzeniu.

11. Zespot dokonuje podsumowania swojej pracy na posiedzeniu na ktdérym zostaje

przyjety projekt Polityki, ktory zostanie przekazany Dyrektorowi.

§3

1. Gtéwnym zadaniem Zespotu jest ustalenie i spisanie standardéw ochrony matoletnich
(m.in. zasad, procedur) sktadajgcych sie na dokument - Polityka ochrony dzieci, zwany

dalej ,Politykg” i przekazanie projekt dokumentu Dyrektorowi do dnia .............



2. Polityka powinna by¢ dostosowana do charakteru i rodzaju placéwki oraz uwzglednic

sytuacje dzieci niepetnosprawnych.

3. Polityka powinna uwzglednia¢ wymagania wskazane w art. 22c ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i

ochronie matoletnich w wersji obowigzujgcej od 15 lutego 2024 r. tj.:

13)zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami, a w

szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

14)zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

15)procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu

opiekunczego;
16)zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

17)zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do
stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania

oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

18)zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich

stosowania;

19)osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

20)sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

21)wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone;
22)zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

23)procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

24)zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§4



Zadania Zespotu to, w szczegodlnosci:

10)przeprowadzenie audytu wewnetrznego - weryfikacja dokumentacji juz
funkcjonujgcej, odnoszgcej sie do zakresu spraw ktore majg znalez¢ sie w
standardach ochrony matoletnich w kontekscie zapiséw § 3 ust. 3 niniejszego

zarzadzenia i ustalenie brakujgcej dokumentaciji;

11) ustalenie i opracowanie zasad, procedur dotyczacych ochrony matoletnich z

uwzglednieniem zapiséw § 3 ust. 3 niniejszego zarzagdzenia;

12)opracowanie projektu Polityki ochrony dzieci skfadajgcej sie m.in. z ww.

zasad, procedur, innych informaciji;
13)przedstawienie projektu Polityki Dyrektorowi;

14)po zatwierdzeniu Polityki przez Dyrektora omowienie Polityki na zebraniu

ztobka zorganizowanym z inicjatywy Dyrektora;

15)wykonanie innych niezbednych czynnosci zwigzanych z ustaleniem i

przygotowaniem niezbednej dokumentacji ochrony matoletnich;

16)wykonywanie innych zadan zlecanych na biezgco przez Dyrektora;

§5

Dyrektor na wniosek przewodniczagcego Zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan Zespotu innych pracownikow. W pracach Zespotu mogg

bra¢ udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami tego zlobka.

§6

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Przewodniczgcemu Zespotu.

23 Mozna uzupetni¢ zadania.



§7

Zespo6t zakonczy dziatalnos¢ z chwilg podjecia przez Dyrektora zarzgdzenia w sprawie

wprowadzenia Polityki ochrony matoletnich w ztobku.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis dyrektora)



5. Harmonogram prac Zespotu ds. wdrozenia standardéw ochrony matoletnich

HARMONGRAM

dziatan Zespotu ds. wdrozenia standardow ochrony matoletnich

L.p. Zadanie Termin Osoba/Osoby
odpowiedzialne
AUDYT WEWNETRZNY
1. Weryfikacja dokumentéw juz

funkcjonujacych odnoszacych sie do
zakresu spraw ktore majg znalez¢ sie w
standardach ochrony matoletnich w
kontekscie art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich

(w wersji od 15.02.2024 r.)

ANALIZA RYZYKA (nieobligatoryjnie)

3. Ocena ryzyka
krzywdzenia dzieci w danym podmiocie

PROJEKT POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. Okreslenie, jaka powinna by¢ specyfika
dokumentu opisujgcego Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, jego ksztatt

2, Rozwazenie powigzan miedzy Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem a
innymi formalnymi spisanymi zasadami
obowigzujgcymi w jednostce;

3. Przygotowanie projektu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem




3.1.

Ustalenie zasady zapewniajgcych
bezpieczne relacje miedzy matoletnim a
pracownikami, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec
matoletnich

3.2.

Ustalenie wymogdw bezpiecznych relacii
miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

3.3

Ustalenie zasad i procedure
podejmowania interwencji w sytuac;ji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

3.4

Ustalenie procedury i osoby
odpowiedzialne (stanowiska) za
skfadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sgdu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne
(stanowiska) za wszczynanie procedury
"Niebieskie Karty" (tylko w tych
jednostkach ktére mogg wszczynac
procedure)

3.5.

Ustalenie zasad ustalania planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

3.6.

Ustalenie sposobu dokumentowania i
zasad przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego

3.7.

Ustalenie kto bedzie odpowiedzialny
(stanowisko) za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia

3.8.

Ustalenie zasad korzystania z urzgdzen
elektronicznych z dostepem do sieci
Internet

3.9.

Ustalenie procedury ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w inne;j
formie

3.10.

Ustalenie zasad i sposobu udostepniania
rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardow
do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania




3.11. | Ustalenie zasad przegladu i aktualizaciji
standardow

3.12. | Ustalenie zakresu kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie
pracownikow do stosowania standarddw,
zasady przygotowania tego personelu do
ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci;

4. Przygotowanie projektu Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

5. Przygotowanie wersji skréconej Polityki

6.

KONSULTOWANIE PROJEKTU POLITYKI (nieobligatoryjnie)
(w tym tylko niektoérych fragmentow, zatgcznikéw, wersji skréconej)

1. Konsultacja projektu Polityki (w tym wersji
skréconej) lub jego poszczegdinych
paragraféw, zatgcznikdéw z pracownikami
w formie ankiety

2. Konsultacja projektu Polityki (w tym wersji
skréconej) lub jego poszczegdinych
paragraféw, zatgcznikdw z rodzicami
dzieci w formie ankiety

3. Konsultacja projektu Polityki (w tym wers;ji
skréconej) lub jego poszczegdinych
paragraféw, zatgcznikéw z dzieCmi w
formie ankiety

4. Uwzglednienie wynikéw ankiet w
postanowieniach projektu Polityki

5. Przygotowanie finalnej wersiji projektu
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

6.
PRZEKAZANIE POLITYKI DYREKCJI/ODPOWIDNIM WEADZOM PODMIOTU
1. Przedstawienie projektu Polityki
Dyrektorowi, zarzgdowi (w wersji zupetne;j
i skroconej)
2. Omowienie Polityki na zebraniu rady

pracownikow zorganizowanym z
inicjatywy Dyrektora







6. Wytyczne do pracy Zespotu ds. wdrozenia standardéw ochrony matoletnich

WYTYCZNE DO PRACY ZESPOLU DS. WDROZENIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH - przygotowania polityki ochrony dzieci

Pytania do przeanalizowania przez Zespét:

48.Ustalenie co jest specyficznego w dziataniu jednostki, co powinno znalezé
odzwierciedlenie w Polityce ochrony dzieci?

49.Jakie regulaminy, procedury, kodeksy, zarzadzenia, uchwaty obowigzujg w
jednostce z punktu widzenia obszaru ochrony i bezpieczenstwa uczniéw, dzieci
(np. polityka zatrudnienia, zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, polityka
ochrony danych osobowych, polityka dyscyplinarna, polityka
antydyskryminacyjna, regulaminy dotyczgce przebywania dzieci na sSwietlicy,
boisku, procedury postepowania w réznych sytuacjach zwigzanych z
zagrozeniem w jednostce, td.)?

50.Czy dokumenty te odnoszg sie do kwestii regulowanych w Polityce?

Z art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (w wersji od 15.02.2024 r.)
wiemy, ze w Polityce nalezy uwzglednic¢ przynajmniej nastepujgce elementy:

Elementy do ustalenia w Jak spetnié?

POLITYCE

13)zasady zapewniajgce Wprowadzi¢ zasady, czyli opis sytuaciji
bezpieczne relacje miedzy dozwolonych i niedozwolonych bezpiecznych
matoletnim a personelem relacji na linii matoletni — pracownik

placowki, a w szczegdlInosci | (przez pracownika rozumiemy rowniez
zachowania niedozwolone praktykanta, wolontariusza, osobe dorostg ktora

wobec matoletnich; wykonuje czynno$ci z matoletnimi)

14)zasady i procedure Wprowadzi¢ zasady, czyli opis w jakich
podejmowania interwencji w | sytuacjach bedzie podejmowana interwencja (po
sytuacji podejrzenia wyKryciu krzywdzenia lub w przypadku jego
krzywdzenia lub posiadania | podejrzenia) i jak wyglgda Sciezka interwencji
informacji o krzywdzeniu (do kogo zawiadamiac, w jakiej formie, w jakim
matoletniego; terminie, co dalej bedzie sie dziato, itd.).

Nalezy wprowadzi¢ definicje krzywdzenia.




15)procedury i osoby
odpowiedzialne za
sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode

matoletniego, zawiadamianie

sgdu opiekunczego oraz w
przypadku instytuciji, ktére
posiadajg takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury
"Niebieskie Karty";

3. Wprowadzi¢ sciezke postepowania w dwoch
sytuacjach:

* w przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego,

* w przypadku zagrozenia dobra
matoletniego.

4. Wskazac:

* osobely odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego,

* osobely odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomienia do sgdu rodzinnego o
wglad w sytuacje matoletniego w sytuacji
zagrozenia jego dobra,

* osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury "Niebieskie Karty" (tylko u tych
podmiotéw, ktére mogg wszczynac
procedure)

16)zasady przegladu i
aktualizacji standardow

Wprowadzi¢ zasady, czyli opis w jakich
sytuacjach bedzie dokonywany przeglad
(czestotliwoSc, termin, forma, osoba
odpowiedzialna, itd.), a kiedy aktualizacja (w
jakich sytuacjach, w jaki sposéb, formie, osoba
odpowiedzialna, itd.)

17)zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu
placowki do stosowania
standardéw, zasady
przygotowania tego
personelu do ich stosowania
oraz sposoéb
dokumentowania tej
Czynnosci;

Nalezy ustali¢ zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do
stosowania standardéw ochrony matoletnich,
zakresu kompetenciji tej osoby, zasad
przygotowania tego personelu do stosowania
standardéw oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci




18)zasady i sposo6b
udostepniania rodzicom
albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim
standardéw do
zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania;

Wprowadzi¢ zasady, czyli opis kiedy, w jakich
sytuacjach, w jakiej formie bedg udostepniane
STANDARDY rodzicom albo opiekunom
matoletnich (prawnym, faktycznym).

Nalezy bra¢ pod uwage dodatkowe przepisy:
»~Podmioty (...) udostepniajg standardy na swojej
stronie internetowej oraz wywieszajg w
widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji
zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej dla
matoletnich. Wersja skrocona zawiera informacje
istotne dla matoletnich.”

Nalezy rowniez pamieta¢ o przekazaniu
standardéw pracownikom.

19)osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielnie mu
wsparcia;

Wskaza¢ w wewnetrznych regulacjach,
procedurach osobe/y odpowiedzialne za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielanie mu
wsparcia.

20)sposéb dokumentowania i
zasady przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru
matoletniego.

Wprowadzi¢ zasady, czyli:

* opis kiedy, w jakich sytuacjach, w jakiej
formie bedg dokumentowane czynnosci w
ramach systemu ochrony matoletnich ,

* opis gdzie i przy jakim zabezpieczeniu
STANDARDY ochrony matoletnich bedg
przechowywane.

21)wymogi dotyczace
bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, a w
szczegolnosci zachowania
niedozwolone;

Wprowadzi¢ wymogi, czyli opis sytuaciji
bezpiecznych relacji dozwolonych i
niedozwolonych na linii matoletni — matoletni

22)zasady korzystania z
urzgdzen elektronicznych z
dostepem do sieci Internet;

Wprowadzi¢ zasady, czyli opis sytuaciji
korzystania z urzgdzen elektronicznych z
dostepem do sieci Internet udostepnianych
przez podmiot(w jakich okolicznoSciach, w
ktorych lokalizacjach, na jakich stanowiskach, w
Jaki sposob mozna korzystac, korzystanie z sieci
WIFI)




23)procedury ochrony dzieci Wprowadzi¢ sciezki postepowania w przypadku
przed tresciami szkodliwymi i | ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet | zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w

oraz utrwalonymi w innej innej formie
formie;
24)zasady ustalania planu Wprowadzic¢ zasady ustalania PLANU
wsparcia matoletniego po WSPARCIA (kiedy, w jakich okolicznosciach) do
ujawnieniu krzywdzenia Zasad i procedur interwencji w przypadku

krzywdzenia matoletniego (co robimy w sytuacji
posiadania wiedzy o krzywdzeniu dziecka lub
gdy mamy samo podejrzenie krzywdzenia)

51.Jak mozna rozwigza¢ sytuacje ewentualnych sprzecznosci miedzy trescig tych
dokumentow, a tym, co ma by¢ zapisane w Polityce?

52.W jakim stopniu Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest spdjna z
innymi zasadami i procedurami promujgcymi prawa dzieci w jednostce?

53. Jak obecnie wyglgda proces rekrutacji?

54.Czy w przesziosci zdarzyto sie, ze w jednostce pracowata osoba, ktéra nie
powinna zosta¢ dopuszczona do kontaktu z dzie¢mi? Jak mozna byto unikngé
takiej sytuaciji?

55.Czy w toku rekrutacji weryfikowane sg kwalifikacje kandydatéw/kandydatek do
pracy z dzie¢mi oraz sprawdzana jest znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z
ochrong dzieci przed krzywdzeniem?

56.Czy kazda zatrudniana osoba jest sprawdzana w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym i przedstawia zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego?

57.Czy w okreslonych przypadkach zatrudniane osoby przedktadajg informacje z
rejestrow karalnosci panstw trzecich lub oswiadczenia o niekaralnosci?

58.Jak jest rozumiana ,profesjonalna relacja z dzieckiem” w konkretnej jednostce

59.Czy w przesztosci zdarzaty sie sytuacje takich relacji pracownikéw z dzieckiem,
ktére wzbudzaty watpliwosci co do ich stosownosci? Na czym polegaty? Jak
zostaty rozwigzane? Czy pojawity sie jakies wnioski, ktére mozna zastosowac
przy opracowywaniu zasad bezpiecznych relacji?

60.Ktore obszary dziatania jednostki wymagajg szczegolnego doprecyzowania
zasad bezpiecznych relacji, biorgc pod uwage jej specyfike, wiek dzieci,
charakter oferowanych zajec?

61.Czy relacje pomiedzy pracownikami oparte sg na szacunku i poszanowaniu
godnosci oraz modelujg wtasciwe odnoszenie sie do dzieci?



62.Ktore grupy pracownikdw powinny skonsultowac¢ tworzone zasady bezpiecznych
relacji?

63.Czy personel instytucji jest Swiadomy zagrozen zwigzanych z korzystaniem z
internetu i medidw elektronicznych (np. cybeprzemoc, grooming, niebezpieczne
tresci, nadmierne korzystanie z internetu)?

64.Czy w jednostce sg stanowiska z urzgdzeniami elektronicznymi z dostepem do
Internetu? Kto z nich korzysta, czy pod nadzorem, czy nie nauczyciela?

65.Kto i czy sprawdza stanowiska komputerowe?

66.W jaki sposob te stanowiska sg zabezpieczone przed dostep do szkodliwych
tresci internetowych dla matoletnich?

67.Czy w jednostce jest sie¢ WIFI udostepniana uczniom, jezeli tak to jak jest
zabezpieczona, czy byly préby atakéw, w jaki sposob te sprawy zostaty
rozwigzane

68.Czy sg procedury, zasady ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci?

69. Na jakie aspekty korzystania z internetu i medidéw elektronicznych nalezy zwrécié
szczegolng uwage, biorgc pod uwage specyfike danej jednostki instytucji?

70.Czy instytucja zapewnia bezpieczng infrastrukture sieciowg, przygotowang na
poziomie sprzetowym i programistycznym, opartg o aktualne wytyczne? Czy
infrastruktura jest tak zaprojektowana, aby odseparowa¢ od siebie sieci
publiczne, dydaktyczne i administracyjne?

71.Czy stosowane sg rozwigzania, za sprawg ktérych uzytkownicy sieci nie czujg
sie anonimowi?

72.Czy do powszechnej wiadomosci wszystkich uzytkownikéw sieci podany zostat
Regulamin, okreslajgcy zasady korzystania z zasobow sieci?

73.Jaka definicja krzywdzenia dzieci jest przyjeta przez jednostke?

74.W jaki sposob w jednostce zgtaszane sg obawy i podejrzenia dotyczgce
krzywdzenia matoletnich? Czy istnieje nieformalna procedura, ktéra nie zostata
dotgd spisana? Czy inne obowigzujgce procedury odnoszg sie do sytuacji
podejrzenia krzywdzenia dziecka i reagowania na nie?

75.W jaki sposob reaguje sie na takie zgtoszenia i kto jest odpowiedzialny za
kierowanie tym procesem?

76.Czego obecnie brakuje, a co dziata jak nalezy? Czasami warto przyjrzecC sie
sposobom postepowania w przypadku zgtoszen innego rodzaju, np. dotyczgcych
dtuzszej nieobecnoéci dziecka, przy jednoczesnym braku kontaktu z jego
opiekunami. Taka analiza bywa pomocna w ustaleniu, jakie podejscie moze byc¢
najbardziej skuteczne w przypadku podejrzen krzywdzenia dzieci.



77.Czy sag jakies szczegolne procedury, jesli zgtoszenie dotyczy krzywdzenia,
ktérego domniemanym sprawcg jest kto$ z pracownikow?

78.Czy oprocz ustawowego obowigzku powiadomienia odpowiednich stuzb o
krzywdzeniu dziecka (art. 240 Kodeksu karnego, czy art. 304 Kodeksu
postepowania karnego) pracownicy jednostki sg zobowigzani do reagowania na
przypadki podejrzenia krzywdzenia dziecka na mocy innych przepisow?

79.Czy jednostka stosuje procedury ,Niebieskie Karty” w przypadku podejrzenia
stosowania wobec dziecka przemocy w rodzinie?

80.Czy instytucja ma obowigzek powiadomienia o przestepstwie z uzyciem
przemocy domowej (art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej)?

81.W jaki sposob w instytucji kwalifikuje sie sytuacje zagrozenia bezpieczehstwa
dzieci na potrzeby wdrazania standardow (np. podejrzenie popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka, podejrzenie innej formy krzywdzenia,
niebedacej przestepstwem, zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka)?

82.Jaki moze byc¢ katalog podejmowanych interwencji w zaleznosci od: kwalifikacji
zagrozenia bezpieczenhstwa dziecka; tego, kto jest osobg podejrzang o dziatanie
na szkode dziecka (np. pracownik, wolontariusz, praktykant, inne osoby trzecie,
rodzic, inne dziecko); tego, kto dokonuje zgtoszenia?

83. Jakie rodzaje dziatan mogg by¢ podjete w jednostce, np.: rozmowa z opiekunem,
rozmowa z dzieckiem, zaproponowanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznej,
dziatania dyscyplinarne wobec pracownika, zgtoszenie podejrzenia na zewnagtrz?

84.Kto jest odpowiedzialny za przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka, ustalenie informacji potrzebnych do podjecia decyzji o interwencji,
podjecie decyzji o interwencji i monitorowanie jej przebiegu?

85.Jakie sg zasoby wewnetrzne jednostki, ktére mozna uruchomi¢ w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka? Z pomocy jakich specjalistow mozna
skorzystac (psycholog, pedagog)?

86.Czy i jaka jest historia dotychczasowej wspotpracy z zewnetrznymi instytucjami,
np. osrodkiem pomocy spotecznej czy organizacjami zajmujgcymi sie
zapobieganiem przemocy wobec dzieci? Czy instytucja posiada materiaty
edukacyjne itd.?

87.Czy dotychczas w jednostce dokumentowano zgtaszanie podejrzen krzywdzenia
dziecka? W jaki sposdéb? Co powinno znalez¢ sie w dokumentacji przebiegu
kazdej interwencji?

88. Jak ustala sie obieg informacji o zgtoszeniu i podjetych dziataniach?

89.Jakie przyjmuje sie zasady dotyczgce poufnosci i zachowania informacji o
podejrzeniu krzywdzenia w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym organom w ramach dziatan interwencyjnych?



90.Czy na podstawie danych zamieszczonych wraz z fotografia mozna
zidentyfikowac¢ przedstawione na niej dziecko?

91.Czy wizerunki te mogg by¢é wykorzystywane w niewtasciwy sposob, np.
kopiowane i zamieszczane na stronach internetowych z pornografig dzieciecg?
W jakim stopniu obrazy te przekazujg zamierzone tresci?

92.Czy jednostka  korzysta z ustug nieznanych fotografow, ktérzy nie zostali
rzetelnie sprawdzeni?

93.Czy na utrwalenie i upublicznienie wizerunku dziecka wyrazili zgode jego rodzice
(opiekunowie prawni)?

94.Czy dziecko jest utrwalone na zdjeciu w sposéb respektujgcy jego godnosc?



7. Lista kontrolna dla Zespotu ds. wdrozenia standardéw ochrony matoletnich

Lista kontrolna wdrozenia standardéw ochrony matoletnich

Przepis ustawy
z 13 maja 2016
r.o
przeciwdziatani

W jakim
dokumencie?

u zagrozeniom 7 . . Stopien
. agadnienie (opis) ..
przestepczosci spetnienia
a natle
seksualnym i
ochronie
matoletnich

W standardach okresla
sie zasady
zapewniajgce
bezpieczne relacje

Art. 22c ust. 1 miedzy matoletnim a

pkt 1 personelem placowki, a
w szczegolnosci
zachowania
niedozwolone wobec
matoletnich
W standardach okre$la
sie zasady i procedure
podejmowania

Art. 22¢ ust. 1 intzrv_vencj.i w sytuacji

okt 2 podejrzenia

krzywdzenia lub
posiadania informacji o
krzywdzeniu
matoletniego




Art. 22¢c ust. 1
pkt 3

W standardach okre$la
sie procedury i osoby
odpowiedzialne za
skfadanie zawiadomien
0 podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa na szkode
matoletniego,
zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz
osoby odpowiedzialne
Za wszczynanie
procedury "Niebieskie
Karty"

Art. 22¢c ust. 1
pkt 4

W standardach okre$la
sie zasady przegladu i
aktualizacji standardow

Art. 22c ust. 1
pkt 5

W standardach okresla
sie zakres kompetencji
osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie
personelu placowki lub
organizatora do
stosowania standardow,
zasady przygotowania
tego personelu do ich
stosowania oraz sposob
dokumentowania tej
czynnosci

Art. 22c ust. 1
pkt 6

W standardach okre$la
sie zasady i sposob
udostepniania rodzicom
albo opiekunom
prawnym lub
faktycznym oraz
matoletnim standardow
do zaznajomienia sie z
nimi i ich stosowania

Art. 22c ust. 1
pkt 7

W standardach okre$la
sie osoby
odpowiedzialne za
przyjmowanie zgtoszen
0 zdarzeniach
zagrazajgcych
matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia




Art. 22¢c ust. 1
pkt 8

W standardach okre$la
sie sposob
dokumentowania i
zasady przechowywania
ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow
lub zdarzen
zagrazajgcych dobru
matoletniego

Art. 22¢c ust. 2
pkt 1

W standardach okresla
sie wymogi dotyczgce
bezpiecznych relaciji
miedzy matoletnimi, a w
szczegolnosci
zachowania
niedozwolone

Art. 22c ust. 2
pkt 2

W standardach okresla
sie zasady korzystania z
urzadzen
elektronicznych z
dostepem do sieci
Internet

Art. 22¢c ust. 2
pkt 3

W standardach okresla
sie procedury ochrony
dzieci przed tresciami
szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci
Internet oraz
utrwalonymi w inne;j
formie

Art. 22¢c ust. 2
pkt 4

W standardach okresla
sie zasady ustalania
planu wsparcia
matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

Art. 22c ust. 4

W standardach
uwzglednia sie sytuacje
dzieci
niepetnosprawnych oraz
dzieci ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi

Art. 22c ust. 5

Standardy sporzadza
sie, majgc na wzgledzie
konieczno$¢ ich
Zrozumienia przez
osoby matoletnie




Art. 22c ust. 6

Podmioty majg
obowigzek co najmniej
raz na dwa lata
dokonywac oceny
standardéw w celu
zapewnienia ich
dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z
obowigzujgcymi
przepisami. Wnioski z
przeprowadzonej oceny
nalezy pisemnie
udokumentowac.

Art. 22c ust. 7

Podmioty udostepniajg
standardy na swojej
stronie internetowe;j
oraz wywieszajg w
widocznym miejscu w
swoim lokalu, w wersiji
zupetnej oraz skroconej,
przeznaczonej dla
matoletnich. Wersja
skrécona zawiera
informacje istotne dla
matoletnich.




8. Objawy krzywdzenia dzieci

Obserwujgc dziecko nalezy zwraca¢ uwage na wybrane objawy mogace $wiadczy¢, ze
dziecko jest krzywdzone w odniesieniu do poszczegdlnych sfer funkcjonowania dziecka.

Sfera poznawcza:
1. Nagte zaburzenia mowy
. Brak zainteresowania otaczajgcym swiatem
. Trudnosci w nauce

2
3
4. Problemy z pamiecia i koncentracjg
5. Klamstwa

6

. Element ,sekretu”, , nowego przyjaciela” itp. Przejawiajgcy sie w
wypowiedziach lub

7. w roznych formach twérczosci dziecka

Sfera emocjonalna:
1. Nagte wahania nastroju
Infantylizacja zachowania np. ssanie kciuka
Niepokdj, strach, lek, ataki paniki
Problemy ze snem
Mysli i proby samobdjcze lub ich demonstrowanie
Zachowania ekstremalne ( agresja, ulegtosé, izolacja )
Uzaleznienia

Negatywna samoocena
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Przesadna reakcja na niespodziewane bodzce np. podniesienie reki

Sfera spoteczna:

1. Obawa przed pewnymi ludzmi , miejscami, sytuacjami - zmiana zachowania
dziecka w

2. zaleznosci od obecnosci oséb lub miejsc, w ktérych przebywa dziecko
3. Unikanie kontaktu fizycznego

4. Wycofywanie sie z kontaktow z innymi ludzmi



5. Zaburzenia relacjach z rowiesnikami

6. Czeste nieobecnosci w szkole, opuszczane lekcji wychowania fizycznego

Sfera seksualna:

1. Erotyzacja kontaktow spotecznych
Seksualna aktywnos¢ w stosunku do zabawek i innych dzieci
Poziom wiedzy o seksie wyszukany i nieadekwatny do wieku
Nasilona masturbacja ( niezgodna z normg rozwojowq)
Rysunki nacechowane tresciami erotycznymi
Ryzykowne zachowania seksualne
Wulgaryzacja zachowan seksualnych, agresja seksualna

Ekshibicjonizm
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Wczesna inicjacja seksualna
10.Zaburzony obraz wtasnego ciata
11. Brak zainteresowania ptcig przeciwng

12.Uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania

Sfera fizyczna:
1. Wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku ( rodzaju ) urazu

2. Slady na ciele dziecka np. urazy, krwawienia, otarcia, siniaki, oparzenia, pregi po
uderzeniu

Samookaleczenia

Zaniedbania np. w higienie, odzywianiu, nieleczone choroby
Noszenie ubran zakrywajgcych kohczyny gérne nawet w upalne dni
Badl genitaliow, odbytu lub ust

Nadpobudliwo$¢ psychoruchowa

Nietrzymanie moczu, katu, tysienie plackowate
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Bole gtowy, omdlenia, apatia

10.cigza



9. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektore jego
cechy, zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy
pozycjg w rodzinie, mogg bardziej narazac je na doswiadczanie przemocy.

Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikow ryzyka, ktére mogg wskazywac na zagrozenie
pojawienia sie przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka Opis

przedwczesny porod, Poczatek zycia dziecka, okolicznosci
pordd bez pomocy medycznej jego narodzin, takie jak: przedwczesny
niska waga urodzeniowa porod, pordd bez pomocy medycznej,
pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej niska waga urodzeniowa, narodziny z
krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi cigzy mnogiej oraz krétka przerwa
porodami pomiedzy kolejnymi porodami, mogg by¢

czynnikami ryzyka krzywdzenia.
Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne
obcigzenie psychiczne i fizyczne dla
rodzicow.

dtugotrwaty ptacz Nadmierna ptaczliwos¢ dziecka z kolei
budzi bezradnos¢, poczucie winy
rodzica; stany te mogg zamienic sie w
zto$¢, bezsilnos¢, a w konsekwenciji
wywotac agresje wobec dziecka czy jego
odrzucenie.




wiek dziecka

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze
byc¢ takze okreslony wiek dziecka. W
rozwoju dziecka wystepujg tzw. okresy
krytyczne, w ktorych jest wieksze
prawdopodobienstwo pojawienia sie
pewnych rodzajow krzywdzenia.
Najmtodsze dzieci (do 3 r.z.) sg bardziej
zalezne od opiekundw i spedzajg z nimi
wiecej czasu. Dzieci w tym wieku majg
mniejszg zdolnos¢ dostosowania sie do
oczekiwan rodzicow, a takze stabiej
panujg nad emocjami. To sprawia, ze
ryzyko doznawania przez nie przemocy
fizycznej i psychicznej jest wieksze.
Badania wskazujg takze, ze w okresie
od osiggniecia 8 r.z. przez caty czas
dojrzewania dziecko jest bardziej
narazone na ryzyko wykorzystywania
seksualnego.

przewlekte choroby
niepetnosprawnosc intelektualna
niepetnosprawnosc¢ ruchowa

Okolicznos$cig zwigkszajgca
prawdopodobienstwo krzywdzenia jest
niepetnosprawnosc intelektualna
dziecka, mocno powigzana z ryzykiem
wystgpienia przemocy oraz
wykorzystania seksualnego. Réwniez
przewlekte choroby somatyczne oraz
niepetnosprawnosc¢ ruchowa skutkujg
duza, a takze trwatg zmiang zycia catej
rodziny. Bez odpowiedniego wsparcia
taka rodzina jest istotnie narazona na
wystgpienie krzywdzenia, mogacego
przybra¢ forme jawnego odrzucenia
dziecka, biernego zaniedbywania lub
czynnych form przemocy, zwigzanych z
roztadowywaniem frustracji. W sytuac;ji
niepetnosprawnosci lub choroby dziecka
moze dojs¢ réwniez do przemocy
psychicznej, ktora niekiedy wynika ze
stawiania dziecku wymagan, jakim nie
jest ono w stanie sprostac.




choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby
psychiczne dziecka. Wystgpienie u
dziecka zaburzen psychicznych wigze
sie z wysokim poziomem stresu i leku w
rodzinie. Latwo wtedy o eskalacje
trudnych zachowan pozostatych
domownikow, np. agres;ji i przemocy —
zarowno fizycznej, jak i stowne;j.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujgce funkcjonowanie rodziny oraz cechy

poszczegolnych jej cztonkow

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecnosé rodzicow

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia
dziecka wigze sie z jego opuszczeniem
przez jedno lub oboje rodzicow.
Nieobecnos¢ rodzicow — fizyczna bgdz
psychiczna — jest czynnikiem ryzyka
krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na ich
wiek. Czynnik ten zwieksza
prawdopodobienstwo zaniedbania
fizycznego i emocjonalnego.
Konsekwencjg tego jest szukanie przez
dziecko blisko$ci i akceptaciji u osob
obcych, ktére takze mogg byc¢
potencjalnymi sprawcami krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa
doswiadczanie przez rodzica przemocy
w dziecinstwie

kondycja psychiczna rodzicow

Prawdopodobienstwo wystgpienia
przemocy wobec dziecka zwigzane jest
takze z tzw. autorytarnym stylem
rodzicielstwa, ktéry wynika m.in. z
historii zycia rodzica, cech jego
osobowosci oraz kondycji psychicznej.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy
w dziecinstwie lub bycie jej Swiadkiem
oraz brak odczuwania bliskosci z
wiasnymi rodzicami znaczgco
zwiekszajg prawdopodobienstwo
powielania podobnych zachowan wobec
dzieci i wejscie w role sprawcy.

uzaleznienia inne zaburzenia psychiczne
rodzica
konflikty

kryzysy

Uzaleznienia i inne zaburzenia
psychiczne rodzica sg przyczyng
wiekszego ryzyka doswiadczenia przez
dziecko przemocy. Agresji w rodzinie
sprzyjajg tez konflikty i kryzysy.




samotne rodzicielstwo
obecnos¢ niespokrewnionych osob
dorostych w rodzinie

Do czynnikow ryzyka krzywdzenia
zaliczane jest takze samotne
rodzicielstwo, bedgce dla wielu os6b
sporym wyzwaniem. Ograniczona ilos¢
czasu, ktory rodzic moze poswiecic
dziecku, jest przyczyng trudnosci w
budowaniu bliskiej relaciji

z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna
sytuacja rodzinna: brak wsparcia,
obecnos¢ niespokrewnionych z
dzieckiem os6b, mogg powodowaé
ryzyko wystgpienia odrzucenia i agresji
lub nieprawidtowych relacji.

rodzina zastepcza
rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest
obecnos$¢ dziecka w nieprzygotowane;j
wychowawczo i merytorycznie rodzinie
zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice
przyjmujgcy dzieci pod swojg opieke
bywajg niegotowi do tego, aby radzi¢
sobie z bardzo trudnymi emocjami
skrzywdzonego wczesniej dziecka.
Odrzucenie, skrajna przemoc, ktérych
dziecko mogto doswiadczy¢, wptywajg
na jego zachowanie oraz
funkcjonowanie catego systemu
rodzinnego. Porzucone dzieci
postrzegajg siebie jako niegodne
mitosci, mato wazne i zastugujgce na
kare.

Swoim zachowaniem czesto prowokujg
do odrzucenia czy ukarania, by
utwierdzi¢ sie w przekonaniach. Kary
reaktywujg wczesniejsze traumy dziecka
i dezorganizujg jego zachowanie,
wzgledem ktorego rodzice sg bezradni.




CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza sie gtownie izolacje
spoteczng, rozumiang jako ubogie
kontakty rodzicow z innymi osobami lub
grupami oraz zamkniecie na relacje
pozarodzinne. Sytuacja taka moze
sprzyjac¢ rozwojowi przemocy, a takze
wiekszej kontroli sprawcy nad swoimi
ofiarami oraz ograniczac¢ szanse na jej
ujawnienie i udzielenie pomocy.

ubostwo w najblizszym otoczeniu
rodziny

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci
niosg tez: ograniczenie mozliwosci
zaspokajania potrzeb materialnych i
zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe
czy skrajne ubostwo. Takim sytuacjom
czesto towarzyszy stres rodzicow, ktorzy
muszg zapewni¢ przetrwanie sobie i
dziecku

przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka
sg takze przemoc i patologia spoteczna
wystepujgce w najblizszym srodowisku
zamieszkania.




10. Weryfikacja kandydatow

Weryfikacja kandydatow
do pracy / wolontariuszy /
praktykantow / stazystow

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,

Ve

Swiadczeniem porad psychologicznych. rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub _realizacja _innych zainteresowan przez mailoletnich, lub z opieka nad nimi, na
pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalno$ci oraz na osobie, z_ktérg ma by¢
nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnoSci cigzg
obowigzki okreslone w ust. 2-8.

1. Placéwkalorganizator zobowigzane sg do sprawdzania osob zatrudnianych lub
wykonujgcych swoje obowigzki na innej podstawie prawnej (w tym wolontariuszy) w
Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Placéwki, organizatorzy — poza obowigzkiem sprawdzenia osoby w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — bedg zobowigzane do weryfikowania
niekaralnosci swoich pracownikdéw i wspotpracownikow.

Weryfikacji niekaralnosci dokonuje sie poprzez pobranie od kandydata informaciji z rejestru
karnego (w Polsce jest to Krajowy Rejestr Karny) o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r., poz. 172 oraz z 2022 r., poz. 2600)lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Kandydaci, ktérzy posiadajg obywatelstwo inne niz polskie, powinni przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa, uzyskiwang do
celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informaciji dla ww. celow.

4. Kandydaci — niezaleznie od obywatelstwa — powinni pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej sktada¢ rowniez oswiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania w
ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, a ponadto réwnolegte informacje z rejestréw karnych tychze panstw.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas



kandydaci sktadajg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie

wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o

przeciwdziataniu narkomanii; ze nie wydano wobec nich takze innego orzeczenia, w

ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie majg

obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, a

takze wigzgcych sie z opiekg nad nimi.

5. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej podpisuje sie
rowniez $wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy(-a) odpowiedzialnoSci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

WAZNE: Za niesprawdzenie, czy osoba, ktérg przyjmujesz do pracy, wykonywania ustug,
na staz lub wolontariat, figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
grozi kara aresztu, ograniczenia wolnosci lub grzywna zaczynajgca sie od 1000 zi
Podobng karg sg zagrozeni kandydaci, ktorzy nie ztozg odpowiednich informacji z
rejestrow karnych lub oswiadczen.

6. Obowigzek weryfikacji personelu poprzez pobranie zaswiadczen o niekaralnosci i/lub
oswiadczen dotyczyt bedzie wytgcznie oséb przyjmowanych do pracy lub wykonywania
obowigzkéw na innej podstawie prawnej po 15 lutego 2024 roku. Pracodawca nie
bedzie miat obowigzku ,wstecznego” zweryfikowania personelu przyjetego wczesniej.

USTAWA
z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich

,Rozdziat 3
Obowiazki pracodawcow i innych organizatorow w zakresie dziatalnosSci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez mafoletnich, lub z opieka nad nimi oraz
0sOb zatrudnianych i dopuszczanych do takiej dziatalnosci

Art. 21. 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi, na pracodawcy lub innym organizatorze takiej

dziatalnosci oraz na osobie, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra
ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnos$ci ciaza obowiazki okreslone w ust. 2—8.




2. Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o
ktérej mowa w ust. 1, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maftoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3.—Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedkifada pracodawcy Ilub innemu
organizatorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkfada pracodawcy Ilub innemu
organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanag
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktéorych zamieszkiwafa
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkiada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dziec¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma byc przedtozona informacja, o
ktorej mowa w ust. 4—6, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, skfada pracodawcy lub
innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byfa
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec nigj innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Ilub
okreSlonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sa pod rygorem
odpowiedzialnosSci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skfadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
,Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosSci karnej za zfozenie faftszywego



oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci
karnej za ztozenie falszywego osSwiadczenia.
9. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator

utrwala w formie wydruku i zalgcza do akt osobowych pracownika albo

dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maftoletnich, lub z opiekga nad nimi. Informacje oraz
oswiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 3-7, pracodawca lub inny organizator
zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do takiej dziatalnoSci.

10. Wykonanie obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
mafoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi
do dziatalnosci.

11. Przez cztonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ osobe
spokrewniong albo osobe niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz
wspolnie zamieszkujgcg i gospodarujgca.




